


Стратегические ориентиры воспитания  
сформулированы Президентом 
Российской  Федерации В. В. Путиным:

«…Формирование гармоничной личности, 
воспитание  гражданина России – зрелого, 
ответственного  человека, в котором сочетается 
любовь к большой
и малой родине, общенациональная и этническая  
идентичность, уважение к культуре, традициям  
людей, которые живут рядом».

Реализация проекта «Навигаторы детства»

КОНСТИТУЦИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ВОСПИТАНИЯ
в Российской Федерации на период до 2025 года

Указ Президента РФ от 02.07.2021 N 400
«О СТРАТЕГИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ  
БЕЗОПАСНОСТИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

НОРМАТИВНАЯ ОСНОВА
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ЗАПРОС НА СИСТЕМНУЮ ВОСПИТАТЕЛЬНУЮ РАБОТУ:

родителей считают, что учителя,  помимо 
преподавания, должны  заниматься воспитанием 
школьников

педагогов считают, что учителя,  помимо 
преподавания, должны  заниматься воспитанием 
школьников

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА:
• развитие эффективных механизмов воспитательной  

деятельности
• формирование осознанного отношения в обществе  

по вопросам воспитания подрастающего поколения
• консолидация ресурсов педагогических кадров  

в решении задач воспитания
• определение единых ориентиров государственной  

политики федеральной системы воспитания

Исследование ВЦИОМ

Дата проведения: ноябрь 2022 год
Тема исследования: Особенности воспитания  
современных школьников
Участники: обучающиеся 14-18 лет, родители, педагоги



Цель муниципального 
координатора:
Создание условий для перехода 
городского округа в эффективный 
режим работы по реализации проекта в 
части внедрения ставок советников 
директоров по воспитанию для 
обеспечения равенства возможностей 
всех образовательных учреждений 
региона в формировании качественного 
воспитательного пространства, 
независимо от социально-
экономического контекста.

Задачи:
- Общее информационное 
понимание реализации проекта 
«Навигаторы детства» с учётом 
всех направлений деятельности, 
включая приоритеты воспитания
- Проведение  анализа внутренних 
и внешних факторов, влияющих 
на результативность
- Методическое обеспечение, 
необходимое для перехода в 
эффективный режим работы
-Создание муниципальной 
системы мониторинга и контроля 
качества воспитательной работы, 
соответствия условий 
организации воспитательного 
процесса нормативным 
требованиям и социальным 
ожиданиям 



- участвует в работе педагогических, 
- методических советов, в подготовке и проведении 

родительских собраний, оздоровительных, 
воспитательных и других мероприятий, 

- предусмотренных образовательной программой 
образовательного учреждения

- организует подготовку и 
реализацию ДЕДов в рамках 
Всероссийского календаря 
образовательных событий, 

приуроченных к государственным и 
национальным праздникам РФ

- информирует и вовлекает 
школьников для участия в 

днях единых действий 
Всероссийского календаря 
образовательных событий

- осуществляет 
координацию деятельности 
различных детско-
взрослых общественных 
объединений и 
организаций (ЮИД, 
Юнармия, Волонтеры-
медикии др.) по вопросам 
воспитания обучающихся в 
субъекте РФ

- выявляет и 
поддерживает 
реализацию 
социальных 
инициатив 
обучающихся -
участвует в 
ведении/создании 
сообщества своей 
образовательной 
организации в 
социальных сетях

- организует 
информирование 
обучающихся о 
действующих детских 
общественных 
организациях, 
объединениях

- обеспечивает 
взаимодействие 
органов школьного 
самоуправления, 
педагогического 
коллектива и детских 
общественных 
организаций

Основные направления 
деятельности и компетенции:



Отличия  советника директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями

от заместителя директора по воспитательной работе 

Заместитель директора по 
воспитательной работе:

- выполняет основной объем организационных 
административных функций по организации воспитания в 
школе в целом (программы, графики, расписания, планы…);

- создает воспитательную систему школы на основе 
теоретической концепции, разработанной педагогическим 
коллективом;

- Принимает участие в аттестации учителей-воспитателей;

Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями:

-инициирует и проводит мероприятия по выполнению 
федеральных задач и в рамках реализации рабочих программ 
воспитания;
-работает по совершенствованию содержания воспитательной 
работы (методически консультирует, помогает выстроить 
работу/ подобрать формы работы – педагогам, 
осуществляющим воспитательную деятельность);
- вводит в практику деятельности формы и средства работы 
Российского детско-юношеского центра и других детских 
общественных организаций/ объединений для достижения 
воспитательных результатов;
- совместно с детским активом выстраивает и реализует 
систему общешкольных воспитательных мероприятий, 
разрабатывает и реализует комплекс воспитательных 
мероприятий (в том числе профилактических) для детей 
группы риска; 
- разрабатывает и внедряет систему формирования и 
обучения детского актива школы (активы классов, 
общешкольный актив).



Отличия  советника директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями

от социального педагога

Социальный педагог:

- работает с трудными детьми не в контексте школьного 
коллектива, а точечно. Его работа во многом направлена на 
тесное взаимодействие с комиссией ПДН и на выполнение 
задач по снижению статистики по трудным детям;

- осуществляет поддержку ребенка, помогает ему 
адаптироваться в деятельности, которую ему предлагает 
советник, сопровождает ребенка;

- работает с семьями трудных детей локально.

Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями:

-вовлекает детей в позитивную повестку и работает с ними с 
точки зрения школьного коллектива. Знает каждого такого 
ребенка, понимает круг его интересов, зону актуального 
развития и возможности. Исходя из своего опыта 
взаимодействия с общественными организациями и владения 
информацией о направлениях и проектах Российского 
движения школьников, вовлекает этих детей в деятельность и, 
таким образом, «подтягивает» их в основной школьный 
коллектив;

-нацелен на практическую работу, вовлечение в события, 
мероприятия, системную работу в различных направлениях 
программы воспитания;
-работает с родительским активом.



Отличия  советника директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями

от педагога-организатора

Педагог-организатор:

- содействие личностному развитию учащихся, 
формирование у них талантов и общей культуры;

- организует и проводит  общешкольные мероприятия;

- организация свободного времени учащихся.

Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями:

-участвует в разработке рабочей программы воспитания;

-создает условия для реализации мероприятий 
(разрабатывает концепцию, задачи);

- информирует и вовлекает детей в мероприятия, проводимые 
педагогом-организатором.



Чем руководствоваться 
при планировании мероприятий

Мероприятия 
по 
инициативе 
детей



Штаб воспитательной работы

Для выстраивания эффективного взаимодействия внутри 
образовательной  организации создается Штаб воспитательной работы

ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА

Директор школы

Заместитель директора  
по воспитательной работе
(заместитель руководителя  
штаба)

Педагог-психолог

Социальный педагог

Медработник Педагог-организатор

В состав входят работники образовательной 
организации  в соответствии с имеющимися штатными 
расписаниями

Библиотекарь

Учитель ОБЖ

Вожатый/Старший вожатый

Советник по воспитанию  
(отвестенный секретарь -  
координирует работу штаба)

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ

Коллегиальный орган, функционирующий  
на основании Положения;
Состав утверждается с учетом примерной структуры;
Распределение полномочий в соответствии с должностными  
обязанностями;
Решения оформляются протоколами заседаний Штаба;
Заседания проводятся не реже 1 раза месяц в соответствии  
с примерным планом работы;
При необходимости проводятся расширенные заседания  
с привлечением классных руководителей

Материалы по организации  
Штаба воспитательной работы

Родительское сообщество

Комиссии по делам несовершеннолетних
и защите их прав

Детские общественные объединения
и иные общественные организации

Учреждения дополнительного образования детей

Иные организации
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Учитель физкультуры/  
Руководитель школьного  
спортивного клуба



•   системность

•        демократичность

•        толерантность

•        оптимальность

•        объективность

•        созидательность

При реализации системы контроля 
должны быть избраны такие формы. 
приемы и методы, которые позволяют 
получить адекватную информацию о 
состоянии работы ШВР:

•        наблюдение

•        опрос, собеседования

•        интерес детей к 
проводимым мероприятиям                              

•        подготовка и 
заслушивание отчетов

•        польза от проведенного 
мероприятия

•        посещение мероприятий

•        отсутствие/наличие 
обучающихся "группы риска" 
и т.д.



• создание условий для воспитания у обучающихся 
активной гражданской позиции, гражданской 
ответственности, основанной на традиционных 
культурных, духовных и нравственных ценностях 
российского общества, а также для осуществления 
личностного развития обучающихся;
• реализация воспитательных возможностей 
общешкольных ключевых дел, поддержка традиций их 
коллективного планирования, организация, проведения и 
анализа в школьном сообществе;
•вовлечение учащихся в кружки, секции, клубы, студии и 
иные объединения, работающие по школьным 
программам внеурочной деятельности, реализация их 
воспитательные возможности;
•поддержка ученического самоуправления – как на 
уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 
•поддержка деятельности функционирующих на базе 
школы детских общественных объединений и 
организаций;
•развитие предметно-эстетической среды школы и 
реализация ее воспитательные возможности;
•организация работы с семьями школьников, их 
родителями или законными представителями, 
направленная на совместное решение проблем 
личностного развития детей.

• создание условий для воспитания у обучающихся активной 
гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной 
на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях 
российского общества, а также для осуществления личностного 
развития обучающихся;
• реализация воспитательных возможностей общешкольных 
ключевых дел, поддержка традиций их коллективного 
планирования, организация, проведения и анализа в школьном 
сообществе;
• реализация воспитательных возможностей общешкольных 
ключевых дел, поддержка традиций их коллективного 
планирования, организация, проведения и анализа в школьном 
сообществе;
•вовлечение учащихся в кружки, секции, клубы, студии и иные 
объединения, работающие по школьным программам внеурочной 
деятельности, реализация их воспитательные возможности;
•организация профориентационной работы со учащимися;

•формирование социального паспорта образовательной 
организации.



План работы ШВР

РАЗВИТИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ
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Критерии мониторинга работы ШВР

РАЗВИТИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ
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Взаимодействие с детскими 
общественными 
объединениями



Развитие воспитательного пространства  
образовательной организации

ЗАДАЧИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА

«Воспитывает не только или не столько сам воспитатель,
сколько среда, которая организуется наиболее выгодным образом».

А.С. Макаренко
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формирование у школьников
национально-культурной 

идентичности

знакомство школьников с 
возможностями,

которые предоставляет государство

формирование у детей чувства
-сопричастности и 
ответственности

-через совместную деятельность



г.Уфа

Донецкая народная 
республика



Развитие Центров детских 
инициатив  и советов обучающихся

Центр детских инициатив - «детский проектный офис в школе»
Это образовательное пространство, где объединяются дети  
и взрослые, где рождаются идеи и создаются совместные  проекты

СЕГОДНЯ ПРИ ПОДДЕРЖКЕ СОВЕТНИКОВ В ЦДИ ПРОХОДЯТ:

• Встречи ученического самоуправления
• Внеурочные мероприятия
• Сбор гуманитарной помощи для участников СВО
• Сборы актива детских общественных объединений

Методические  
материалы по
созданию ЦДИ
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Участие в реализации программы развития  
социальной активности обучающихся  
начальных классов «Орлята России»

УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА:

• Младшие школьники (1-4 классы)

• Старшеклассники-наставники (8-11 классы)

• Учителя начальных классов

• Родители учащихся начальных классов

• Вожатые детских загородных и пришкольных лагерей

Треки:
Орленок-эрудит
Орленок-хранитель  
Орленок-мастер  
Орленок-лидер  
Орленок-спортсмен  
Орленок-доброволец  
Орленок-эколог

Показатели региона:

Количество детей - участников федеральных  
тематических смен «Содружество Орлят России»

Контакты

ПРОГРАММА НАПРАВЛЕНА НА ФОРМИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ КАЧЕСТВ  ЛИЧНОСТИ 
МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ, С ОПОРОЙ НА КЛЮЧЕВЫЕ БАЗОВЫЕ ЦЕННОСТИ:  РОДИНА, СЕМЬЯ, 
ПРИРОДА, ДРУЖБА, ТРУД, МИЛОСЕРДИЕ.

ПРОГРАММА РЕАЛИЗУЕТСЯ В ТЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ГОДА

Программа открывает для педагогов и детей новые  
возможности. В реализации программы участвует весь 
класс.

региональные смены
«Орлята России»

В содружестве и сотворчества ребята становятся настоящей  
командой, где один за всех и все за одного. Обучающиеся  
пробуют себя в разных социальных ролях, открывают в себе  
новые способности узнают историю малой и большой 
Родины.
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количество  
классов

количество  
школ
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