
Программа стажировки 

Наименование образовательной организации (сокращенное наименование): 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №2 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по познавательно-речевому направлению развития 

воспитанников» (МАДОУ №2), Ленинск-Кузнецкий городской округ. 

Тема РСП: 

«Формирование личностного потенциала дошкольников» 

Актуальность содержания РСП 

  Одной из главных задач дошкольных учреждений становится создание 

таких условий, при которых дети с раннего возраста активно развивались бы 

в согласии с их желаниями, интересами и наличествующим потенциалом, 

непрерывно стремились бы узнавать что-то новое, изучать окружающий мир. 

Согласно ФГОС ДОО, ребенок в дошкольном возрасте должен овладеть 

умением самоорганизации, через игровую деятельность освоить социальные 

навыки, научиться взаимодействовать со сверстниками и взрослыми, быть 

здоровым, крепким, выносливым.  

Главной ценностью системы образования в Российской Федерации 

становится личность ребенка. Поэтому цель образования заключается в 

развитии личностного потенциала каждого ребенка, в овладении им прочными 

знаниями, умениями и навыками с возможностью их применения на практике. 

       Стажировка как форма образовательной деятельности направлена на 

создание условий для повышения профессиональной компетентности 

педагогических работников по проблеме формирования личностного 

потенциала дошкольников.  Обучение по данному направлению будет 

проходить на практических семинарах с использованием 

здоровьесберегающих технологий, проектного метода, проведения мастер-

классов. 

 

Цель РСП: 

Создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогов по проблеме формирования    личностного потенциала 

дошкольников. 

  

Задачи РСП: 

1. Тиражировать опыт работы педагогов МАДОУ №2 по разработке и 

проведению образовательных марафонов, направленных на формирование    

личностного потенциала дошкольников. 

2. Формировать интерес у педагогических работников к применению 

здоровьесберегающих технологий в системе дошкольного образования. 



3. Ознакомить педагогов с опытом работы по внедрению дополнительных 

общеразвивающих программ в ДОУ. 

Категория участников стажировки (слушателей): заведующие, старшие 

воспитатели  

Проектируемые результаты: 

1. Педагоги ознакомятся с опытом проведения образовательных марафонов. 

2.Приобретут знания в области применения здоровьесберегающих 

технологий в системе дошкольного образования. 

3.На практике ознакомятся с особенностями внедрения дополнительных 

общеразвивающих программ, направленных на формирование личностного 

потенциала дошкольников.   
 

 

 

 


