
Анализ выполнения плана-графика аттестации педагогических работников 

образовательных организаций Ленинск-Кузнецкого ГО за 2021-2022 учебный год        

Аттестация педагогических работников образовательных организаций Ленинск-

Кузнецкого ГО в 2021-2022 учебном году осуществлялась в соответствии с действующими 

федеральными и региональными нормативными документами. В целях эффективности 

организации аттестации педагогических работников управлением образования и научно-

методическим центром была проведена следующая работа: подготовлены и проведены 

совещания по изучению региональных документов по аттестации педагогических 

работников образовательных организаций с работниками образовательных организаций, 

ответственными за организацию аттестации, с руководителями 0 0 по темам: «Система 

работы ОО по организации аттестации педагогических работников в межаттестационный 

период» , «Педагогическое портфолио как инструмент оценивания профессиональной 

компетентности и эффективной деятельности педагога» Подготовлены и проведены 

обучающие, практические семинары с ответственными за организацию аттестации ОО, 

руководителями групп специалистов по вопросам: «Организация аттестации 

педагогических работников. Экспертиза аттестационного портфолио»; «Роль 

администрации образовательной организации при подготовке и проведении аттестации 

педагогических работников». Вопросы аттестации регулярно выносились на заседания 

методических объединений, проблемных групп учителей-предметников в течение всего 

учебного года. Информационное обеспечение педагогических работников образовательных 

организаций по вопросам аттестации осуществлялось через размещение информации по 

аттестации на сайте управления образования; совещания с руководителями и 

заместителями руководителей образовательных организаций, ответственными за 

организацию аттестации педагогических работников в ОО. Итогом такой 

целенаправленной работы стало выполнение основных задач аттестации - повышения 

уровня квалификации педагогических работников, их профессионального и личностного 

роста. 

Рекомендации руководителям ОО на следующий учебный год. 

 1.Продолжить грамотную и успешную работу по организации и проведению 

аттестации педагогических работников. 

2.Организовать знакомство педагогов с федеральными и региональными 

документами по аттестации педагогических работников, своевременно информировать о 

всевозможных изменениях в порядке аттестации. 



 3.Организовать индивидуальную работу с педагогами, не имеющими 

квалификационной категории, с целью прохождения ими аттестации в следующем учебном 

году. 

4.Организовать работу по оформлению портфолио учителя с целью повышения 

объективности деятельности педагогов.  

5.Активизировать участие педагогов в профессиональных конкурсах, в научно-

исследовательской деятельности, в подготовке школьников к олимпиадам, чемпионатам и 

конкурсам разного уровня. 


