
Управленческие решения по итогам анализа 

Управлению образования, МБОУ ДПО «Научно – методический центр» 

Продолжить работу по Программе развития педагогического кадрового потенциала 

образовательных организаций Ленинск-Кузнецкого городского округа на 2022-2025 годы 

с целью формирования и закрепления знаний и умений, полученных во время обучения. 

Внедрить личностно-профессиональную диагностику (тестирование) претендентов в 

рамках формирования и подготовки резерва управленческих кадров на муниципальном 

уровне. 


